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Punto 2.2 – Anexo 7 
 

CANDIDATURAS A LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 

IGUALDAD DE GÉNERO DE CGLU  
 
 

 
Resumen y recomendaciones 
 

El proceso de presentación de candidaturas a la Presidencia de la Comisión Permanente de 

Igualdad de Género de CGLU es un ejercicio global que se lleva a cabo mediante un envío 

masivo a todos los miembros.  

 

La Comisión de Asuntos Estatutarios acordó el calendario y el anuncio durante el Bureau 

Ejecutivo de 2022. La convocatoria se anunció en junio de 2022 y se divulgó entre los 

miembros de CGLU por correo electrónico. Las candidaturas debían presentarse antes del 1 

de agosto de 2022. 

 

Actualmente existen dos candidaturas para el cargo de Presidenta de la Comisión 

Permanente.  

 

 

 

LAS NORMAS ESTATUTARIAS 

 

1. Según lo previsto en el artículo 58 de la Constitución, la Presidencia, en la que se 

incluyen el Presidente y hasta 5 Copresidentes, es elegida por el Consejo Mundial entre 

los miembros de gobiernos locales. La Presidencia también incluye a la Presidenta de 

la Comisión Permanente de Igualdad de Género como miembro ex officio de pleno 

derecho en el caso de que no se alcance la cuota de género.  

 

2. De acuerdo con el artículo 59, las candidaturas para el Presidente y los Co-Presidentes 

pueden ser presentadas por: a) el Bureau Ejecutivo; o b) al menos seis miembros de 

Gobiernos Locales de países diferentes y al menos de dos regiones mundiales distintas 

(además de la propia). Los apoyos de los miembros deben buscarse en las diferentes 

regiones mundiales, pero no de una Sección per se.  

 

3. Las candidaturas no necesariamente han de contar con el apoyo de su Sección 

respectiva en su conjunto. No obstante, se sobreentiende que es necesario realizar 

esfuerzos para alcanzar un acuerdo en el caso de que existan varias candidaturas 

dentro de una misma región sin que ello conlleve necesariamente un apoyo formal de 

la Sección.   

 

4. A pesar del carácter global del mandato, se sobreentiende que una presidencia 

colegiada es más sostenible si la integran miembros provenientes de diferentes 

Secciones y representan la amplia diversidad de la Organización. 

 

 



SITUACIÓN DE LAS CANDIDATURAS 

 

El Secretariado Mundial ha recibido dos candidaturas para el cargo de Presidenta de la 

Comisión Permanente sobre Igualdad de Género, en orden alfabético:  

 

Abdel Malick, Fatimetou, Presidenta del Consejo regional de Nuakchot  

Cosse, Carolina, Alcaldesa de Montevideo 

 

Todas las candidaturas cumplen los requisitos básicos de apoyo.  Encontrarán en un 

documento separado los documentos presentados por cada candidatoa: sus biografías y sus 

cartas de motivación. Los apoyos se pueden resumir de la siguiente manera:  
 

a) Fatimetou Abdel Malick, Presidenta del Consejo regional de Nuakchot 

 Apoyos de ciudades: 8, de 6 Secciones: África, Eurasia, Europa, LATAM, MEWA, 

Metropolis 

 Apoyos de secciones: 3: África, ASPAC, LATAM 

 Apoyos de asociaciones: 2, de 1 Sección: África 

 

b) Carolina Cosse, Alcaldesa de Montevideo  

 Apoyos de ciudades: 8, de 3 secciones: Europa, NORAM, Metropolis 

 Apoyos de secciones: 2: LATAM 

 Apoyos de asociaciones: 2, de 1 sección: Europa 

 

 

 

 



 

 
 

 

CANDIDATURES TO PRESIDENCY OF UCLG STANDING COMMITTEE ON GENDER EQUALITY 
Overview of support statements 

 
Candidatures were required to include: 

- Short biography 
- Manifesto or motivation letter 
- Statements of support from 6 different local government members from at least 3 different sections 
- Explicit acceptance of the terms of reference for the Chairperson of the Standing Committee on Gender Equality 

 
CANDIDATE SUBMISSION CITIES/REGIONS SUPPORT SECTION SUPPORT ASSOCIATIONS SUPPORT 

Fatimetou Abdel 
Malick, President of 
Nouakchott Regional 
Council, President of 
UCLG-Africa 

 
As Chairperson of the 
Standing Committee 
on Gender Equality 

 
Membership status of 
the candidate: 

Member since 2019 
 
Original membership: 
Nouakchott Regional 
Council 
 

Supports from members  
Africa: 3 
Eurasia: 2 

Europe: 1 
LATAM: 1 
MEWA: 1 
Metropolis: 2 

 
Supports from Sections 
Africa: 1 
ASPAC: 1 
LATAM: 1 
 
Total: 13 

 

- CV 
- Motivation letter 
- Acceptance of 

terms of reference 
for Chairperson of 

the Standing 
Committee 

- 13 statements of 
support from 7 

different sections 

AFRICA 
1. Mandlakazi 

(Mozambique) 
 
EURASIA 

2. Bugulma (Russian 
Federation) 

3. Kazan (Russian 
Federation) 

 
EUROPE 
4. Paris (France) 

 
LATAM 
5. Montevideo (Uruguay) 
 
MEWA 
6. Konya (Turkey) 

 
METROPOLIS 
7. Gauteng Province (South 

Africa) 
8. Montréal (Canada) 
 
 

 

1. Mercociudades 
2. UCLG-Africa 
3. UCLG-ASPAC 

AFRICA 
1. Rwanda Association of Local 

Government Authorities – RALGA 
(Rwanda) 

2. South African Local Government 

Association – SALGA (South Africa) 
 
 
 

 
 
 

 
 



CANDIDATE SUBMISSION CITIES/REGIONS SUPPORT SECTION SUPPORT ASSOCIATIONS SUPPORT 
Carolina Cosse, Mayor 
of Montevideo 

 
As President / Co-
President / 
Chairperson of the 
Standing Committee 

on Gender Equality 
 
Membership status of 
the candidate: 
Member since 2013 
 

Original membership: 

Montevideo  
 
Supports from members  
Europe: 4 
NORAM: 1 
Metropolis: 5 

 
Support from Sections 
LATAM: 2 
 
Total: 12 

 
 

- Biography 
- Motivation letter 

- 12 statements of 
support from 4 
sections 

EUROPE 
1. Barcelona (Spain) 

2. Barcelona Provincial 
Council / Diputación de 
Barcelona (Spain) 

 
NORAM 

3. Kitchener (Canada) 
 
METROPOLIS 
4. Bogotá (Colombia)  
5. Mexico City (Mexico) 
6. Montréal (Canada) 

7. Santiago (Chile) 

8. Sao Paolo (Brazil) 
 
 
 
 

1. FLACMA 
2. Mercociudades 

EUROPE 
1. Association of Netherlands 

Municipalities – VNG (Netherlands) 
2. United Cities of France / Cités Unies 

France (Europe) 
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